Ve
*
trendence

research » strategies » careers

trendence

Graduate Barometer Europe 2014

Informacje dotyczace badania ankietowego
Profil instytutu badawczego “trendence Institut”




W jaki sposdb jest przeprowadzane badanie ankietowe?

Badanie “trendence Graduate Barometer” jest przeprowadzane w formie ankiety
- N W internetowej. Za uczestnictwo w badaniu nie ponosi sie zadnych kosztow, a wypetnie-

» ’ nie ankiety nie jest skomplikowane ani czasochtonne.

— Najlepszg gwarancjg duzego udziatu studentéw w badaniu jest bezposrednie rozesta-
nie do potencjalnych zainteresowanych e-maila zawierajgcego link do ankiety. W tym
celu przeslemy Panstwu wzor listu do studentdw, ktdry mogg Panstwo przesta¢ we
wtasnym imieniu.

Przedstawiony powyzej sposéb kontaktowania sie ze studentami pozwala uzyskac
najwiekszy odsetek odpowiedzi, co z kolei przektada sie na precyzyjnos¢ wynikow
zaprezentowanych w Panstwa Raporcie Partnerskim.

Drugg opcja dotarcia do studentéw z ankietg jest umieszczenie wspomnianego linku
w newsletterze lub na stronie internetowe] uczelni.

Z przyjemnoscig stuzymy radg w wyborze najbardziej odpowiadajgcego Panstwu spo-
sobu uczestnictwa w badaniu ankietowym, jak rowniez chetnie dostarczymy istotnych
informacji oraz niezbednych dokumentow.

Jakie korzysci wynikaja dla uczelni uczestniczgcach w badaniu?

Partner Report Jezeli Panstwa uczelnia zdecyduje sie wzig¢ udziat w badaniu ankietowym “trendence
‘S'i T Graduate Barometer” oraz uzyska wymagang liczbe odpowiedzi ze strony studentéw,
- otrzymajg Panstwo od nas Raport Partnerski. Dzieki temu raportowi bedg Panstwo
- mogli zapoznac sie z wynikami uczelni w poréwnaniu ze Srednig europejska.
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Dodatkowo bedg mieli Panstwo mozliwos¢ dokonania wyboru wersji raportu najbar-
dziej dopasowanej do Panstwa potrzeb analitycznych. Przedmiotem raportu moga by¢
wyniki uzyskane od nastepujgcych grup studentow:

o wszystkich studentéw

. studentow kierunkow ekonomicznych

o studentow kierunkow inzynierskich/informatycznych
. Jakie pytania sg zadawane w ankiecie?

Do zagadnien poruszanych w ankiecie “trendence Graduate Barometer” nalezg m. in.:

e czynniki majgce wptyw na wybdr uczelni

e ogodlna ocena uczelni przez studentow

e czasiliczba podan wystanych podczas poszukiwania pierwszej pracy

e stopien mobilnosci zawodowej studentow

e oczekiwane wynagrodzenie, czas pracy i okres zatrudnienia u pierwszego
pracodawcy

e dotychczasowe doswiadczenie zawodowe i stopier znajomosci jezyka angiel-
skiego

e opinie studentdéw na tematy zwigzane z edukacjg i zatrudnieniem

e najbardziej atrakcyjni pracodawcy wsréd studentéw
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Jakie korzysci wynikajg dla studentéw biorgcych udziat w badaniu
ankietowym?

Za udziat w badaniu ankietowym “trendence Graduate Barometer” studenci otrzymu-
ja Raport Studencki. Zawiera on pordwnanie wynikdw pochodzacych z “Graduate
Barometer 2013” ze Srednig europejska, jak rowniez ranking “Najbardziej atrakcyj-
nych pracodawcéw”. Ponadto na studentéw czeka wiele nagrdd pienieznych.

Profil “trendence Institut”

Dane i fakty

ESOMAR

Cztonkowie stowarzyszenia zobowigzuja
sie do przestrzegania miedzynarodowej
normy badan marketingowych i spolecz-
nyach ICO/ESOMAR, opracowanej wspdl-
nie przez ESOMAR i Miedzynarodowa
I1zbe Przemystowo-Handlowg. Norma jest
uznawana przez gtéwne organy rzagdowe
na catym swiecie.

“trendence Institut” jako instytut badawczy

“trendence Institut” jest wiodgcym instytutem badawczym w Europie specjalizujgcym
sie w budowaniu wizerunku pracodawcy (employer branding), marketingu personal-
nym i rekrutacji. Kazdego roku ponad 530 000 maturzystéw, studentow i absolwen-
téw z catego Swiata bierze udziat w naszych badaniach koncentrujgcych sie na takich
zagadnieniach jak chociazby ambicje zawodowe czy wybér pracodawcy. Wyniki tych
badan sg cennym wsparciem dla dziatu HR: dostarczajgc wiarygodnych i reprezenta-
tywnych informacji o potencjalnych pracownikach, staramy sie utatwia¢ podejmowa-
nie kluczowych decyzji dotyczgcych rekrutacji i strategii marketingowych. W oparciu o
nasze wyniki, szkoty $rednie i uczelnie majg mozliwos¢ oceny swojej dziatalnosci i
rozwoju strategicznych celéw. Rankingi “Top 100” - najbardziej pozgdanych praco-
dawcdw - opracowane na podstawie naszych badan, stanowig cenne zrédto informacji
dla medidw, pracodawcéw i przysztych pracownikow.

O naszym zaangazowaniu w uzyskaniu najwyzszego standardu jakosci wynikéw $wiad-
czy fakt, ze gtéwni pracownicy naszego zespotu posiadajg cztonkostwo ESOMAR. Na-
szg prace cechuje takze bezwzgledne przestrzeganie normy 1SO 20252 i innych uzna-
nych standardéw w przeprowadzaniu badan rynkowych. “trendence Institut” specjali-
zuje sie takze w wydawnictwie publikacji drukowanych i elektronicznych, majgcych na
celu wsparcie maturzystow i studentdw podczas podejmowania decyzji zawodowych.

“trendence Institut” nalezy do Grupy GTI, najwiekszego na swiecie wydawcy publikacji
o tematyce zwigzanej z szeroko pojetg karierg zawodowa. Biura Group GTI znajdujg
sie w Europie i Azji. Jako lider dynamicznie rozwijajacego sie rynku, “trendence Insti-
tut” regularnie odnotowuje dwucyfrowe roczne stopy wzrostu. Naszymi klientami sg
przede wszystkim przedsiebiorstwa o zasiegu globalnym.

Obecnosé w mediach

Nasze badania sg przeprowadzane na rynku europejskim i uchodzg za istotny oraz
niezalezny instrument pomiaru. Mamy zaszczyt publikowac nasze analizy w renomo-
wanych mediach wielu panstw. Do ich grona zaliczy¢ mozemy m. in.: The Guardian
(UK), The Irish Times (IE), L‘Express (FR), Handelszeitung (CH), Frankfurter Allgemeine
Sonntagszeitung (DE), Mlada fronta Dnes (CZ), El Mundo (ES), Kurier (AUT) i wiele
innych.

Nasze najnowsze publikacje sg umieszczone na stronie internetowe;j:
http://www.trendence.com/en/press/press-releases.html
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Kontakt

trendence Institut
Markgrafenstr. 62
10969 Berlin
Niemcy

Wszelkie pytania prosimy kierowa¢ do:

NAME

Tel.:

Fax:
www.trendence.com




