UCHWALA Nr 8/2010
Senatu Politechniki Koszalinskiej
z dnia 17 marca 2010 r.

w sprawie przyj¢cia ,,Regulaminu korzystania z wlasnosci intelektualne;j

w Politechnice Koszalinskiej”

Dziatajac na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz § 49
ust. 1 pkt 10 Statutu PK, Senat Politechniki Koszalinskiej postanawia przyjac
,Regulamin korzystania z wlasnosci intelektualne;j w  Politechnice

Koszalinskiej”, o nastgpujacej tresci:
REGULAMIN

korzystania z dobr intelektualnych

Politechniki Koszalinskiej

Regulamin okresla prawa i1 obowiazki tworcow dobr intelektualnych
powstajacych w Politechnice Koszalinskiej lub przy jej udziale oraz prawa

1 obowiazki Politechniki w tym zakresie, a takze zasady korzystania z tych débr.

Twoércom doébr intelektualnych stuza w kazdym przypadku prawa osobiste
do tych doébr, jednak przy wykonywaniu tych praw nie moga oni narusza¢ praw

majatkowych 1 intereséw Politechniki Koszalinskie;.

Wykonywanie stuzacych Politechnice praw majatkowych odbywa sig
Zz poszanowaniem praw 1 interesOw tworcoOw oraz przy wspotdziataniu

z tworcami.



§1
PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

Podstawy  prawne  niniejszego  Regulaminu, zwanego  dalej

,Regulaminem”, stanowia:

1. ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

Nr 164 poz. 365 z p6zniejszymi zmianami);

2. ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wilasnosci przemystowej (Dz.

U. Nr 119 z 2003r. poz. 117 z pdzniejszymi zmianami; dalej w skrocie
»p-W.p.”);
3. ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach

pokrewnych (Dz. U. Nr 90 2006r. poz. 631 z p6zniejszymi zmianami; dale]

w skrocie ,,pr.aut.”);

4. ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128

poz. 1402 z p6zniejszymi zmianami);

5. ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin

(Dz. U. nr 137 poz. 1300 z p6zniejszymi zmianami) ;

6. ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji (Dz. U. nr 47 poz. 211 z p6zniejszymi zmianami);

7. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U

Nr 21 z 1998r. poz. 94 z p6zniejszymi zmianami; dalej w skrécie ,.k.p.”);

8. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.

93 z p6zniejszymi zmianami; dalej w skrocie ,.k.c.”);



9. Statut Politechniki Koszalinskiej;

oraz przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw 1 innych powszechnie

obowiazujacych aktéw prawnych.

§2
DEFINICJE POJEC

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:
1) dobra intelektualne — dobra niematerialne okreslone w § 3 ust.2;

2) dobra intelektualne Uczelni — dobra intelektualne, do ktérych

Uczelni stuza prawa majatkowe, zgodnie z § 4 ust. 1;
3) dobra intelektualne pracownicze — dobra intelektualne, ktore:

a)  zostaly stworzone przez pracownikOw Uczelni, niezaleznie od

podstawy zatrudnienia,
b)  powstaly w czasie trwania stosunku pracy,

c)  powstaly w wyniku wykonywania przez tworc¢ obowiazkow ze

stosunku pracy, niezaleznie od prawnego zrddta tego obowiazku,

przy czym warunki wymienione w podpunktach a, b, ¢ sa spelnione

roéwnoczesnie;

4)  dobra intelektualne dokonane przy pomocy Uczelni — dobra
intelektualne powstate dzigki finansowemu wktadowi Uczelni w ich stworzenie,
a takze dzigki stworzeniu przez Uczelni¢ warunkoéw organizacyjnych,
technicznych, materialowych badz innych (np. fachowa pomoc merytoryczna,
udzielenie istotnych informacji), jezeli czynniki te przyczynily si¢ w istotny

sposOb do powstania dobra intelektualnego;



5)  dobra intelektualne zamdéwione przez Uczelni¢ — dobra
intelektualne powstate na podstawie umowy cywilno-prawnej o ich dokonanie

zawartej miedzy Uczelnig a tworca dobra;

6) jednostki organizacyjne Uczelni — wydzialy, instytuty, studia,
katedry, zaklady, centra, zespoty dydaktyczne, zespoly badawcze, pracownie,
laboratoria, warsztaty, Biblioteka Gtoéwna, Wydawnictwo Uczelniane,

Archiwum Uczelniane, komorki administracji;

7)  utwoér — kazdy przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,

przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

8)  utwor naukowy — rezultat pracy twdrczej, opartej na oryginalnym
materiale eksperymentalnym lub wnoszacej nowe oryginalne wyniki badawcze;
ksiazka naukowa, monografia, skrypt, tzn. zwarte opracowanie z odwotaniem do
materialow zrédtowych, dotyczace sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny
lub dyscypliny naukowej; artykuly naukowe porzadkujace okreslony obszar

wiedzy naukowej lub cykl wynikow badawczych;

9) projekt wynalazczy - wynalazek, wzor uzytkowy, wzor

przemystowy, topografia uktadu scalonego;

10) korzystanie z projektu wynalazczego — stosowanie, polegajace na

materialnym urzeczywistnieniu projektu, wykonywanie prawa w tym sprzedaz;

11) ,know-how” — wiedza o charakterze technicznym i techniczno-
organizacyjnym, naukowym, finansowym, administracyjnym lub o innym
charakterze, co do ktérej Uczelnia podjeta niezbedne dziatania w celu

zachowania jej poufnosci;

12) tworca, wspottworca — osoba albo osoby, ktére w sposob tworczy

przyczynily si¢ do powstania dobra intelektualnego;



13) kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni — osoba kierujaca

jednostka organizacyjna Uczelni, wymieniong w punkcie 6;
14) Uczelnia — Politechnika Koszalinska;
15. ustawa — odnosna ustawa sposrod wymienionych w § 1;

16. wykonywanie prawa — przeniesienie prawa, udzielenie licencji lub
udostepnienie przedmiotu prawa, wydzierzawienie lub ustanowienie zastawu na

prawie, a takze dochodzenie roszczen z powodu naruszenia tego prawa.
§3
ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY REGULAMINU
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

a) pracownikéw Uczelni, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg lub

aktu mianowania,

b) doktorantéw, stypendystow, studentow oraz innych 0s6b
niezatrudnionych w  Uczelni, wuczestniczacych w pracach naukowych,
badawczych, rozwojowych, jezeli tak stanowi umowa zawarta pomi¢dzy kazda
z tych osob a Uczelnia. Umowe¢ w imieniu Uczelni zawiera upowazniony
kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej powstaje dobro

intelektualne.

c) os6b niezatrudnionych w Uczelni, jesli przekazuja Uczelni do

korzystania dobra intelektualne w oparciu o umowg,

2. Regulamin ma zastosowanie do dobr intelektualnych stworzonych

w Uczelni, a w szczegdlnosci do:



a) utworOw Ww rozumieniu ustawy o pr.aut. w tym utworéw
naukowych, oraz chronionych prawem autorskim baz danych 1 programéw

komputerowych;
b)  baz danych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie baz danych;

c)  innych materiatbw naukowych 1 dydaktycznych nie begdacych
utworami w rozumieniu pr.aut. (opinii, ekspertyz, metod badawczych, wynikow
eksperymentoéw, zbioréw okazow, instrukcji dydaktycznych, przewodnikéw do

¢wiczen, preparatOw, modeli, prezentacji multimedialnych;

d)  projektéw wynalazczych w rozumieniu ustawy p.w.p., z wyjatkiem

projektow racjonalizatorskich;

e) nowych odmian ro§lin oraz materialow wyjsciowych do ich

hodowli w rozumieniu ustawy o ochronie prawnej odmian roslin;

f) materialow biologicznych obejmujacych m.in. mikroorganizmy,
wirusy, tkanki 1 linie komorkowe zwierzat 1 roslin uzyskane przy zastosowaniu
technik selekcyjnych 1 rekombinacji DNA oraz fragmentow komorek takich jak

plazmidy, wektory fagowe, markery genetyczne;

g)  dobr intelektualnych stanowiacych tajemnicg (know-how) Uczelni,

w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
§4
PRAWA I OBOWIAZKI UCZELNI

1. Uczelni przystluguja prawa majatkowe do nastgpujacych dobr
intelektualnych:

a) pracowniczych, okreslonych w ust. 2,

b) dokonanych przy pomocy Uczelni,



¢) zamowionych przez Uczelnig.
2. Dobro intelektualne ma charakter pracowniczy, gdy:

a)  jest rezultatem pracy nad doktoratem, habilitacja lub innej pracy

wykonywanej w Uczelni w ramach zawodowej dziatalnosci naukowej;

b)  powstalo w wyniku udzialu twércy w pracach objetych planem
naukowo-badawczym jednostki organizacyjnej, w ktorej tworca swiadczy prace

na rzecz Uczelni, zwlaszcza w ramach badan wiasnych lub statutowych;

c)  jest rezultatem realizacji umowy o pracg¢ naukowo-badawcza, lub
naukowo-badawcza o charakterze ustugowym, zawartej przez Uczelni¢ z innymi
podmiotami, jezeli umowa przyznaje Uczelni prawa do powstalego dobra

intelektualnego;

d)  tworca otrzymat polecenie realizacji zadania, ktérego rezultatem
jest dobro intelektualne, a polecenie miesci si¢ w granicach jego obowigzkow

pracowniczych.

3. Dobra intelektualne Uczelni moga by¢ nieodplatnie wykorzystywane
do celow dydaktycznych 1 naukowych Uczelni, pod warunkiem uzgodnienia
tego z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej powstato dobro

intelektualne Uczelni oraz z tworca.

4. Jezeli dobro intelektualne powstaje w trakcie realizacji pracy
wykonywanej przez zespdl, w ktorym poza osobami zwigzanymi
postanowieniami regulaminu, biorg takze udziat inne osoby, kierownik zespotu
jest zobowiazany do spowodowania, aby z tymi osobami zostaty podpisane
umowy, zastrzegajace prawa majatkowe do dobra intelektualnego na rzecz

Uczelni.

5. W umowach o prace naukowo-badawcze nalezy okre§la¢ strong
uprawniong do korzystania z dobr intelektualnych bgdacych ich wynikiem, a w
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szczegoOlnosci do ich publikacji 1 dysponowania nimi, przy czym nalezy dazyc¢
do zapewnienia Uczelni praw wilasciciela, albo wspo6twiasciciela dobra

intelektualnego.

6. W umowach dotyczacych débr intelektualnych Uczelni, nalezy zastrzec
obowiazek zachowania przez strony w tajemnicy istoty dobra intelektualnego,
gdyby jego ujawnienie utrudniato komercjalizacj¢ albo w inny spos6b naruszato

interesy Uczelni.

7. W umowach o staze lub stypendia dla pracownikéw, zawieranych przez
Uczelnig z instytucjami naukowymi, nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni praw
do dobr intelektualnych, lub co najmniej do czesci tych praw, stworzonych

przez stazystg albo stypendyste, lub przy jego istotnym udziale.

8. W uzasadnionych przypadkach Uczelnia moze zawrze€ z tworca dobra
intelektualnego umowe¢ o przekazanie mu calosci lub czesci swych praw do
dobra intelektualnego, jezeli nie koliduje to z jej interesami naukowymi i

gospodarczymi. Koszty z tym zwiazane pokrywa tworca.

§5
PRAWA I OBOWIAZKI TWORCOW DOBR INTELEKTUALNYCH

1. Jezeli dobro intelektualne nadaje si¢ do ochrony prawnej lub
komercjalizacji, to tworcy nie wolno ujawni€ jego istoty w sposOb zamykajacy
droge do wuzyskania korzysci materialnych z tytutu jego ochrony lub

gospodarczego wykorzystania.

2. Twoérca moze wykorzystywac dobra intelektualne Uczelni wytacznie do

wlasnej dziatalnosci naukowej 1 dydaktycznej, z zastrzezeniem ust. 1.

3. Twoércom nie wolno bez zgody Uczelni podejmowac zadnych
zobowiazan wobec 0s0b trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania débr
intelektualnych Uczelni, np. upowaznia¢ do korzystania z nich w drodze
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licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji tych débr,

udostepnia¢ ich w ramach wymiany itp.

4. Tworcy nie wolno wykorzystywa¢ dobr intelektualnych Uczelni w
dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej poza Uczelnia, w tym takze w ramach
Swiadczenia pracy na rzecz innych jednostek naukowych, badawczych lub
gospodarczych, niezaleznie od podstawy i1 formy prawnej, w jakiej Swiadczy te

pracg, jesli nie jest to dozwolone odpowiednia umowa z Uczelnia.

5. Z chwila ustania stosunku pracy tworca zobowiazany jest przekazac
Uczelni informacj¢ o posiadanych dobrach intelektualnych Uczelni uzyskanych
w trakcie trwania stosunku pracy. Tworca nie moze bez wiedzy i1 zgody Uczelni
wykorzystywa¢ doébr intelektualnych Uczelni w swej dalszej dziatalnosci
zawodowej lub zarobkowej. Przy wykorzystywaniu débr intelektualnych
Uczelni w dalszej wlasnej dziatalnosci naukowej, tworca winien mie¢ na

uwadze prawa 1 interesy Uczelni.-.

6. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 2, tworcy dobra
intelektualnego  wykorzystanego przez Uczelnig, stuzy prawo do

wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w § 14.

7. W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej; we
wlasnej pracy, konieczne jest wskazanie ich autoréw 1 zrodia. Dotyczy to

rOwniez tych wynikow pracy intelektualnej, ktére powstaty w Uczelni.

8. Przy korzystaniu z dobr intelektualnych, do ktérych prawa majatkowe

przystuguja twércom, nie wolno im bez zgody Uczelni:

1) postlugiwa¢ si¢ nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami

uzywanymi przez Uczelni¢ (np. nazwa, skroty literowe, logo);

2) dziata¢ w sposob mogacy odbiorcy sugerowac, ze Swiadczy ustugi lub

oferuje towary jako Uczelnia;



3) oferowac ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych powotujac si¢

na swoje zatrudnienie w Uczelni;

4) podejmowac innych dziatan, ktére moga szkodzi¢ interesom Uczelni
takich jak np. postugiwanie si¢ nieprzystugujacymi mu lub niescistymi tytutami
naukowymi, nieprawdziwymi atestami, nierzetelnymi wynikami badan,
nierzetelnymi informacjami o wyrdznieniach lub oznaczeniach jego produktow

lub ustug, itp.
86
PRAWA STUDENTOW, DOKTORANTOW I STAZYSTOW

1. Prawa osobiste 1 majatkowe do dobr intelektualnych, stworzonych
przez studentéw, doktorantéw albo stazystow, zarowno w trakcie studiow, jak 1
w pracach dyplomowych albo doktorskich, co do zasady naleza do ich tworcow,

z zastrzezeniem ustepu 2 1 3.

2. Jezeli w trakcie tworzenia dobra intelektualnego, wymienieni w ust. 1
tworcy, korzystaja ze wsparcia finansowego, materiatowego, technicznego lub
organizacyjnego Uczelni, albo ich praca stanowi fragment pracy naukowo-
badawczej realizowanej] w jednostce organizacyjnej Uczelni, albo praca
wykonywana jest wspélnie z innym podmiotem, kierownik tej jednostki
organizacyjnej, na podstawie udzielonego przez Uczelni¢ upowaznienia,
obowiazany jest podpisa¢ z tymi tworcami umowy, w ktorych okreslony

zostanie podmiot uprawniony majatkowo do stworzonego dobra intelektualnego.

3. Jezeli praca realizowana zgodnie z zapisem w ust. 1, zawiera
stanowiace wklad opiekuna pracy rozwigzania albo wyniki, mogace stanowic
dobro intelektualne prawnie chronione, np. projekt wynalazczy, baz¢ danych,

program komputerowy, to student i1 opiekun powinni podpisa¢ umowg,
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okreslajaca ich udziaty w prawach do tego dobra. Umowa powinna by¢ zawarta

bezposrednio po oddaniu pracy.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach prawo, o jakim mowa w
ust. 3, moze stluzy¢ takze promotorowi pracy doktorskiej, przy zachowaniu
zasady, ze pierwszym tworca jest doktorant. Zasada ta nie ma zastosowania w
przypadku, gdy praca doktorska lub zawarte w niej wyniki stanowia tylko

fragment wigkszej publikacji.

5. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy
dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia zamierza skorzystac¢ z przystugujacego jej
ustawowo pierwszenstwa, winna w ciagu 6 miesigcy od obrony podpisac ze

studentem umow¢ wydawnicza.

§7
KORZYSTANIE Z UTWOROW

1. Wymienione w art. 17 pr.aut., autorskie prawa majatkowe do utworu
stanowiacego dobro intelektualne Uczelni, stuza Uczelni na warunkach
okreslonych w art. 12 1 13 pr.aut., z tym zastrzezeniem, ze jezeli w ciagu 6
miesi¢cy od daty zgloszenia utworu tworca nie otrzyma pisemnej odmowy jego
przyjecia to znaczy, ze utwor zostatl przyjety jako dobro intelektualne Uczelni.

Postanowienie to nie dotyczy utworéw naukowych.

2. Autorskie prawa majatkowe do utworéw naukowych stuza ich twércom

na warunkach okreslonych w art. 14 pr.aut.

3. Jezeli Uczelnia zamierza skorzysta¢ z przyslugujacego jej ustawowo
prawa do pierwszej publikacji utworu naukowego, publikacja 1
rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach okreslonych w regulaminie

Wydawnictwa Uczelni.
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4. Jezeli Uczelnia nie zamierza skorzysta¢ ze swego prawa do pierwszej
publikacji utworu naukowego we wilasnych wydawnictwach, a twoérca uzna za
celowe opublikowanie tego utworu w wydawnictwie specjalistycznym, prawo
pierwszej publikacji utworu moze by¢ zrealizowane przez umieszczenie na
publikacji obok nazwiska tworcy petnej nazwy Uczelni. W takim przypadku
tworca musi uzyska¢ zgod¢ Uczelni, ktora zrzeknie si¢ uprawnienia do tej

pierwszej publikacji.

5. Prawo Uczelni do pierwszej publikacji utworu naukowego nie jest
naruszone publikacja wynikéw naukowych w artykulach naukowych,
materiatach  prezentowanych na zjazdach, kongresach, konferencjach,
sympozjach, seminariach z tym, ze na publikacji tworca jest zobowigzany
umiesci¢ obok swojego nazwiska nazwe Uczelni. Jezeli przedstawiane wyniki
nadaja si¢ do ochrony prawnej i do komercyjnego wykorzystania, tworcy nie
wolno ujawniac istoty publikowanych wynikéw w stopniu pozbawiajacym je

zdolnosci do ochrony 1 wartosci rynkowe;.

6. Jezeli tworca utworu innego niz utwér naukowy, do ktérego prawa
majatkowe stuza Uczelni, zamierza ztozy¢ go u wydawcy, ktory uzaleznia
opublikowanie utworu od przeniesienia na niego w calosci autorskich praw
majatkowych, tworca obowigzany jest uzyska¢ zgode Uczelni 1 doprowadzi¢ do

zawarcia stosownej umowy miedzy Uczelnia a wydawca.

7. Autorskie prawa osobiste do utworu, wymienione w art. 16 pr.aut.,
stuza ich tworcy, jednak nie moze si¢ on sprzeciwi¢ publicznemu udostgpnieniu

utworu, jezeli wynika to z jego przeznaczenia.

8. W przypadku publikacji cudzych wynikéw pracy intelektualnej we

wlasnej pracy, konieczne jest wskazanie ich autoréw i1 zrodia.
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§8
KORZYSTANIE Z BAZ DANYCH

I. W odniesieniu do baz danych, stanowiacych dobro intelektualne
Uczelni, ktore spetniaja cechy utworu w rozumieniu pr.aut., a do ktérych stosuje

si¢ zasady okreslone w § 7 regulaminu;
1) pracownicy, doktoranci, studenci i stazysci Uczelni moga:

a) korzysta¢ z nich dla wtasnych celéw naukowych 1 dydaktycznych na
warunkach ustalonych w stosownym regulaminie, a w przypadku jego braku, na
warunkach ustalonych z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktorej baza

powstata.

b) powolywac si¢ na nie i1 przytacza¢ ich fragmenty w podrgcznikach 1

publikacjach z powotaniem si¢ na prawa Uczelni do tych baz;
2) bez zgody Uczelni nie wolno:
a) korzysta¢ z baz danych 1 ich zawartosci dla celéw zarobkowych;
b) sporzadza¢ ttumaczen, przerdbek 1 adaptacji baz danych;

c) wykorzystywa¢ baz i ich fragmentow przy tworzeniu wilasnych baz

danych, przeznaczonych do zarobkowej eksploatacji;

d) udostgpniac¢ baz 1 ich fragmentéw osobom trzecim zarOwno w wersji

drukowanej, jak 1 z wykorzystaniem technik informatycznych.

2. W odniesieniu do baz danych, stanowiacych dobro intelektualne
Uczelni, ktére chronione sa przepisami ustawy o ochronie baz danych, poniewaz

Uczelnia poniosta naktady inwestycyjne na ich stworzenie lub prezentacjg:

1) prawa osobiste tworcOw sa chronione w oparciu o art. 23, 24 1 448 k.c;
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2) bez zgody Uczelni nie wolno korzysta¢ z baz dla celow komercyjnych,
w tym takze dla prowadzenia odptatnych szkolen, badan naukowych

prowadzonych odptatnie dla innych podmiotéw, sporzadzania opinii 1 ekspertyz;

3) wolno korzystaC z czesci bazy w niekomercyjnych celach
dydaktycznych lub badawczych pod warunkiem powotania si¢ na prawa Uczelni

do bazy.

§9
KORZYSTANIE Z PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

1. Wymienione w art. 74 ust. 4 i art. 75 pr.aut. autorskie prawa majatkowe
do programéw komputerowych, stanowiacych dobro intelektualne Uczelni,

naleza do Uczelni.

2. Sposrdd praw osobistych tworcy, o ktérych mowa w art. 16 pr.aut.,
tworcom programéw komputerowych stuzy prawo do autorstwa oraz prawo
oznaczania programOw swoim imieniem 1 nazwiskiem lub pseudonimem albo

do udostgpniania ich anonimowo.

3. Programy komputerowe stworzone do celow dydaktycznych moga by¢
wykorzystywane do takich celow przez wszystkich pracownikéw Uczelni pod
warunkiem powiadomienia o tym kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej

program powstat.

4. Programy komputerowe o innym przeznaczeniu moga byc¢
wykorzystywane przez pracownikOw w celach niekomercyjnych pod warunkiem
uzyskania zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej program

powstal.

5. Bez zgody Uczelni nie wolno korzysta¢ dla celéw komercyjnych z

programow komputerowych stanowiacych jej dobro intelektualne; nie wolno
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takze sporzadza¢ ich fragmentéw oraz udostgpnia¢ ich, nawet nieodptatnie,

zaréwno na nos$nikach materialnych, jak i za pomoca terminali.

6. Z uwagi na szczegllny rezim ochrony przyznany programom
komputerowym w pr.aut., dla zadnych celow ani w zadnej postaci z programow
komputerowych chronionych na rzecz os6b trzecich nie wolno korzystac¢
inaczej, jak tylko po uzyskaniu zgody podmiotu uprawnionego do programu

komputerowego (licencji).
§10
POSTEPOWANIE Z PROJEKTAMI WYNALAZCZYMI

1. Tworcy dobra intelektualnego Uczelni, majacego cechy projektu
wynalazczego, do czasu podjgcia decyzji zgodnie z § 12 ust. 3, zobowiazani sg

do zachowania go w tajemnicy.

2. Jezeli projekt wynalazczy stanowi dobro intelektualne Uczelni, to stuzy
jej prawo do: uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor
uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego albo prawa z rejestracji
topografii ukladu scalonego. Twoércom tych projektéw wynalazczych stuzy
prawo do wymieniania ich w opisach, rejestrach oraz innych dokumentach 1

publikacjach jako autorow.

3. Tworcy oraz kierownik jednostki organizacyjnej, wnioskujacy o
zgtoszenie projektu wynalazczego do ochrony w Urzedzie Patentowym,

obowiazani sa do wspolpracy z rzecznikiem patentowym.

4. Twoércy projektu maja prawo i obowigzek uczestniczy¢ w opracowaniu
dokumentacji  zgloszeniowej, wyznaczajac do tego celu swojego
przedstawiciela, ktory udziela niezbgdnych wskazowek 1 informacji rzecznikowi

patentowemu w toku postgpowania przed urzedem patentowym.
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5. Pelnomocnikiem Uczelni w postgpowaniu przed urz¢gdem patentowym
w sprawach zwigzanych ze zglaszaniem, rozpatrywaniem oraz ochrong

projektéw wynalazczych moze by¢ tylko rzecznik patentowy Uczelni.

6. W przypadku realizacji projektu wynalazczego w jednostce
organizacyjnej Uczelni, jej kierownik jest zobowiazany do wprowadzenia do
ewidencji tej jednostki, istniejacej dokumentacji  konstrukcyjnej i
technologicznej, niezbednej do realizacji projektu, 1 jej odpowiedniego

przechowywania.

7. Jezeli projekt wynalazczy jest rezultatem wspolpracy tworcy
zwiazanego postanowieniami regulaminu z osobami mu nie podlegajacymi, w
tym takze zatrudnionymi w innych podmiotach prawnych, tworca zobowiazany
jest zgtosic to rzecznikowi patentowemu, celem uregulowania wtasnosci prawa

do projektu wynalazczego.

8. Taki sam obowiazek spoczywa na zwiazanym postanowieniami
regulaminu wspottworcy projektu wynalazczego zarejestrowanego w innym
podmiocie gospodarczym, jezeli przy jego dokonaniu wykorzystal dobro

intelektualne Uczelni.

9. Tworca niepracowniczego projektu wynalazczego moze przenies¢ na
Uczelnig¢ prawo do uzyskania praw wylacznych na warunkach okreslonych w

art. 20 p.w.p. albo przekaza¢ go Uczelni do korzystania w trybie art. 21 p.w.p.
§11

KORZYSTANIE Z NOWYCH ODMIAN ROSLIN, MATERIALOW
SIEWNYCH I MATERIALOW BIOLOGICZNYCH

1. Nowe odmiany roslin, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone w
warunkach okreslonych w § 5 ust. 1, a takze materialy siewne oraz inne

materialty hodowlane lub biologiczne uzyskane w tych warunkach, stanowia
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dobro intelektualne Uczelni, ktéra jest hodowca w rozumieniu przepisOw ustawy

o ochronie prawnej odmian roslin.
2. Jako hodowca Uczelnia jest uprawniona do:
a) rejestrowania na swoja rzecz nowych odmian roslin;
b) wystgpowania o udzielenie na jej rzecz wylacznego prawa do odmiany;

c) wystgpowania o przyznanie na jej rzecz praw wylacznych do
pozostatych materiatbw hodowlanych 1 biologicznych, jezeli podlegaja one

ochronie takimi prawami;

d) zarobkowego korzystania z odmiany i materiatow, o ktérych mowa w

ust. 1.

3. Tworcom nowych odmian roslin, oraz materiatéw, o ktérych mowa w
ust. 1, stuzy prawo do wymieniania ich nazwisk we wszelkiego rodzaju
publikacjach 1 dokumentach, a takze, w przypadku ich wykorzystania w sposob
przynoszacy Uczelni dochdd, prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych

w § 14.

4. Kazdorazowe opublikowanie nowej metodyki hodowli ro$lin, jak
rOwniez udostgpnienie materiatow hodowlanych roslin osobom trzecim,
wymaga pisemnej zgody Uczelni lub upowaznionego przez nia kierownika
jednostki organizacyjnej ponoszace] koszty powstania takiego dobra
intelektualnego. Dotyczy to takze materiatOw towarzyszacych nowym metodom

1 materialom hodowlanym.
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§12
ZASADY POUFNOSCI ORAZ UDOSTEPNIANIA KNOW-HOW

1. Decyzj¢ o zachowaniu okreslonych débr intelektualnych Uczelni w
tajemnicy, w charakterze know-how, podejmuje kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni, ktory zobowiazany jest do zapewnienia Srodkow
technicznych 1 organizacyjnych do zachowania tajemnicy oraz przechowywania
poufnych informacji 1 dokumentacji. Ponadto kierownik jednostki

organizacyjnej Uczelni zobowiazany jest do:

a) uzyskania pisemnego oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy w
okreslonym czasie, od o0s6b majacych dostgp do wskazanych poufnych

informacji,

b) nadzorowania przekazywania innym podmiotom informacji poufnych,
z wyraznym ich oznaczeniem klauzula poufnosci oraz zobowiazaniem do

zachowania tajemnicy w okreslonym czasie.

2. Informacje stanowiace ,know-how” moga by¢ udost¢pniane innym
podmiotom gospodarczym na podstawie odptatnych uméw licencyjnych, a tylko

w wyjatkowych przypadkach nieodptatnie, po uzyskaniu zgody Uczelni.

3. Opublikowanie uzyskanych wynikdw prac badawczych lub
projektowych nastgpuje po konsultacji z rzecznikiem patentowym, w celu
rozpatrzenia mozliwosci zapewnienia Uczelni praw wytacznych do projektow
wynalazczych. Decyzj¢ o przekazaniu wynikow do publikacji podejmuje
kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni, na podstawie opinii rzecznika

patentowego.

18



§13
ZASADY KOMERCJALIZACJI DOBR INTELEKTUALNYCH

1. Uczelnia jest uprawniona do udostgpniania dobr intelektualnych
Uczelni innym podmiotom, z zachowaniem zasady nienaruszania praw do dobr

intelektualnych os6b trzecich.

2. Wszystkie osoby zaangazowane bezposrednio lub posrednio w proces
komercjalizacji wynikow prac naukowo-badawczych, zobowiazane sa do
przestrzegania jednolitej klauzuli poufnosci. Oswiadczenie o zachowaniu w
tajemnicy wynikéw prac badawczych i1 projektowych nalezy ztozy¢ na piSmie

kierownikowi jednostki organizacyjne;j.

3. Dobra intelektualne Uczelni moga by¢ komercjalizowane

w szczegodlnosci w drodze:
a)  ich sprzedazy;

b)  udzielenia licencji lub innego upowaznienia osobie trzeciej do

korzystania z tych débr;

c) tworzenia akademickich inkubatoréw przedsigbiorczosci i centrow

transferu technologii,

d) oddania dobra intelektualnego w zarzad zewngtrznemu podmiotowi

prawnemu na zasadach 1 w trybie okreslonym w odrgbnym regulaminie.

4. Na wniosek zlozony przez tworcg dobra intelektualnego, albo przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej to dobro powstalo, Uczelnia

podejmuje decyzj¢ o formie komercjalizacji dobra intelektualnego.

5. Zasady komercjalizacji débr intelektualnych Uczelni, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. a 1 b, okreslone sa kazdorazowo w stosownych umowach

zawieranych z podmiotami gospodarczymi.
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6. Zasady korzystania z dobr intelektualnych Uczelni przez centra
transferu technologii, dziatajace w formie jednostek ogdlnouczelnianych,

okreslaja ich regulaminy.

7. Zasady korzystania z dobr intelektualnych Uczelni przez spoétki
tworzone w trybie art. 86 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, okreslaja akty
ustrojowe tych spoétek, z uwzglednieniem zasad okreslonych w regulaminie

,Zasady tworzenia spotek spin-off w Politechnice Koszalinskiej”.

8. Uczelnia moze upowazni¢ podmiot komercjalizujacy jej dobro
intelektualne do uzywania logo Uczelni w dzialalnosci gospodarczej, zwiazane]
z tym dobrem, pod warunkiem, ze podmiot uprawniony informowac bgdzie o
pochodzeniu dobra intelektualnego z Uczelni. W razie niewykonania tego
obowiazku przez podmiot komercjalizujacy, Uczelnia ma prawo cofnac

udzielone upowaznienie ze skutkiem natychmiastowym.

9. Uczelnia moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez podmiot
komercjalizujacy jej dobro intelektualne z jej pomieszczen 1 aparatury
badawczej. Korzystanie takie, co do zasady, jest odptatne, jednak w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Uczelnia moze udostgpni€ je po kosztach wiasnych

lub nieodptatnie.
§14

PODZIAL. KORZYSCI Z KOMERCJALIZACJI DOBR
INTELEKTUALNYCH

1. W przypadku korzystania przez Uczelni¢ we wilasnym zakresie z jej
dobr intelektualnych lub zawartego w nich materiatu, w sposéb przynoszacy
Uczelni dochdd, zobowigzana jest ona do wyptacenia tworcy wynagrodzenia w

wysokosci okreslonej w ust. 2, albo okreslonego w zawartej z nim umowie.
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2. Dochdéd uzyskany z tytutu rozporzadzania prawami majatkowymi do
dobr intelektualnych Uczelni lub z eksploatacji tych dobr przez osoby trzecie na
podstawie umoOw, np. w postaci optat licencyjnych, zaplaty za przeniesienie
prawa, lub udostgpnienie dobra intelektualnego do korzystania, albo w postaci
pozytkbw z tytulu najmu lub dzierzawy, dzielone sa migdzy tworce,
zatrudniajaca go jednostke organizacyjng 1 Uczelni¢ w proporcji: 40% — 30% —
30%. W uzasadnionych przypadkach, zasady podziatu przychodu moga byc¢
zmienione w drodze porozumienia, zawartego migdzy tworca a Uczelnia, dla

konkretnego dobra intelektualnego Uczelni i1 konkretnej jego realizacji.
3. Postanowienia ust. 1 1 2 stosuje si¢ takze do:

a) dochodéw uzyskanych przez Uczelni¢ z tytulu korzystania we
wlasnym zakresie z dobr intelektualnych stanowiacych tajemnic¢ (know-how),

ich sprzedazy lub udostgpnienia osobom trzecim;

b)  Swiadczenia przez Uczelni¢ ustug na rzecz osob trzecich z

wykorzystaniem débr intelektualnych Uczelni.

4. Przypadajaca Uczelni czg$¢ dochodu z tytutu komercjalizacji stuzacego
jej dobra intelektualnego, o ktérej mowa w ust. 2, przeznacza si¢ W pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania 1 utrzymania ochrony débr

intelektualnych Uczelni.

5. Tworca dobra intelektualnego Uczelni wykorzystanego dla celéw
naukowych lub dydaktycznych moze otrzyma¢ nagrod¢ Rektora w trybie

przewidzianym odrgbnymi przepisami.

6. Tryb postgpowania w sprawach wynagradzania tworcow okresla

zarzadzenie Rektora o trybie postgpowania z dobrami intelektualnymi.
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§15
OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA

1. Decyzje w sprawach objetych regulaminem, zwlaszcza w sprawach
zawierania umOow dotyczacych dobr intelektualnych 1 udzielania stosownych
upowaznien kierownikom jednostek organizacyjnych, podejmuje w imieniu
Uczelni rektor lub osoby upowaznione, po zasiggnigciu opinii Komisji ds.

Witasnosci Intelektualne;.

2. Od decyzji podjetych na podstawie niniejszego regulaminu przystuguje

odwotanie do Rektora w terminie jednego miesiaca.

3. Dla celow okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz dla
rozstrzygania  innych  spraw  zwiazanych z  rozpowszechnianiem
1 komercjalizacja débr intelektualnych Uczelni, rektor powotuje rektorska
Komisj¢ ds. Wtasnosci Intelektualnej, na kadencje pokrywajaca si¢ z kadencja
organdw jednoosobowych i kolegialnych Uczelni. Sktad Komisji, jej zakres

dziatania 1 kompetencje okresli rektor w zarzadzeniu powotujacym Komisjg.

4. Sprawy zwiazane z publikacja débr intelektualnych oraz obstuga umoéw

wydawniczych prowadzi Dzial Wydawnictw.

5. Sprawy zwiazane z gospodarczym albo przemystowym stosowaniem
dobr intelektualnych, zwtaszcza powstatych w zwiazku z realizacja badan
wlasnych 1 statutowych oraz wszelkich prac badawczych, naukowo-
badawczych, naukowo-technicznych, naukowo-ustugowych 1 projektowych,

prowadzi Park Naukowo-Technologiczny 1 Dziat Nauki.

6. Sprawy zwiazane z ochrona projektéw wynalazczych oraz nowych
odmian ro$lin naleza do rzecznika patentowego, ktéry prowadzi postgpowania
przed organami administracyjnymi w sprawie uzyskania praw wytacznych oraz

uczestniczy w tworzeniu i obstudze uméw licencyjnych.
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7. Sprawy zwigzane =z umowami zawieranymi Zz instytucjami
zagranicznymi, o ktérych mowa w § 4 ust. 7, prowadzi Dziat Wspotpracy

z Zagranica.

8. Rejestry programéw komputerowych 1 baz danych oraz umowy o ich
udostgpnianiu przechowywane sa w jednostkach organizacyjnych Uczelni,

w ktérych powstaty.

9. Park Naukowo-Technologiczny Politechniki Koszalifiskiej udziela
tworcom dobr intelektualnych pomocy we wprowadzaniu ich do praktyki
gospodarczej, w szczegbdlnosci wspdlnie z tworcami wynikow przygotowuje
oferty, organizuje ich prezentacj¢ na targach 1 wystawach, pomaga nawiazywac

kontakty z podmiotami gospodarczymi itp.

§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Na podstawie art. 9 § 1 k.p. niniejszy Regulamin stanowi czgs¢
regulaminu pracy. Naruszenie jego postanowien przez pracownikow Uczelni
jest rownoznaczne z naruszeniem obowiazkoéw pracowniczych wynikajacych
z kodeksu pracy, skutkujacym konsekwencjami okreslonymi w k.p.

1 w przepisach ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja
zastosowanie przepisy ustaw wymienionych w § 1 oraz przepisy wykonawcze

do tych ustaw.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat Uczelni.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tomasz Krzyzynski
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